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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №1» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – Учреждение) в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении. 

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 -Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда»; 

-Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 

кругов Ставрополья»; 

-Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее - отраслевое соглашение). 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом и заключен с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по  сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. (ст. 40 ТК). 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

-работодатель, в лице директора Учреждения Лятычевской И.А. (далее – 

Работодатель); 

-работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице председателя 

профсоюзного комитета Самсоновой Л.В. (далее - Профсоюз);  

-работники,  не являющиеся членами профсоюза, имеющие право 

уполномочить профком  представлять их интересы во взаимоотношении с 

работодателем (ст.  30, 31 ТК РФ). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнѐрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 



по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения. 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на: 

- всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству; 

-членов семей работников Учреждения (в части специально оговоренных 

льгот); 

-неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в данном учреждении ( в 

части специально оговоренных льгот. 

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет (с 20 января 2025 года и действует до 19 января 2028 

года). 

1.7. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые оформляются приложением к настоящему 

коллективному договору.  

1.8.Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права 

и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью. 

1.9.Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

— учѐт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития образовательного учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и 

иных рамках социального партнѐрства осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12.Данный коллективный договор устанавливает минимальные 

социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права 

работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного 

обеспечения. 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 



2.1.Содержание  трудового   договора,   порядок его  заключения,   изменения   

и   расторжения   определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами,  Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем 

заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – один 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Работодатель   или   его   полномочный   представитель  обязан   при  

заключении   трудового  договора  с работником   ознакомить   его   под  

роспись   с   настоящим   коллективным  договором, Уставом   учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными  актами, действующими в учреждении.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.  

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя,  либо работника только в случаях, предусмотренных ТК РФ, либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

Заключать срочный трудовой договор в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

с лицами, направляемыми на работу за границу; 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 



2.5.При заключении трудового договора может предусматриваться условие об 

испытании.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных  настоящим Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.6.Изменения условий трудового договора оформляются путѐм заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключѐнного между работником и работодателем трудового договора.  

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.7.Необходимо обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объѐма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.8.Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 

заместителей, реализующими основные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 

дистанционной работы.  

2.9.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

2.10.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений   и 

организаций   (включая   работников   органов   управления   образованием   и  

информационно-методического   кабинета ) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.11.Работодатель должен руководствоваться рекомендациями и разъяснениями 

министерства Просвещения Российской Федерации и Профсоюза в целях 

ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/1140d6944b095021fda85579543b868139a7c73a/#dst101243
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440679/f6101e73df817838f33825299d1c4bede7e9c2fe/#dst991


документации. 

2.12. В случае  сокращения численности или штата работников, возможного 

расторжения трудовых договоров с работниками, необходимо сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

2.13. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

-работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

-работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

-работники, проработавших в образовательной организации свыше 10 лет; 

-работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

-лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.14. Работодатель должен обеспечивать работнику с даты уведомления о 

предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации 

организации) время для поиска работы (не менее 2х часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.15. Работодатель предупреждает работника письменно об истечении срока 

действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца. Не допускает 

расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без 

реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет 

подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.16. Работодатель не должен допускать увольнения работника в период его 

временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных 

в части четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.17.Работодатель может по своей инициативе временно (на 

период обстоятельств) перевести работников на дистанционную работу в 2-х 

случаях: 

-если есть решение органов государственной власти или местного 

самоуправления; 

-если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его 

части находятся под угрозой (например, при природной или техногенной 

катастрофе, эпидемии). (Федеральный закон от 08.12.2020 №407-ФЗ ст.312.9 

ТК РФ). 

Временный перевод работников на дистанционный режим работы 

оформляется приказом руководителя образовательной организации, принятого 

с учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации. 

Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договор 



не требуется. 

В период временного перевода работников на дистанционную работу 

допускается частичное выполнение работниками их трудовой функции на 

стационарном рабочем месте в школе. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

Руководитель образовательной организации обязан обеспечить 

«дистанционного работника» необходимым оборудованием, в случае 

использования своего оборудования работнику необходимо выплатить 

компенсацию, расходы определяются соглашением сторон. 

 

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсоюзный 

комитет исходят из того, что система оплаты труда работников образовательного 

учреждения устанавливается с учетом единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.2. Стороны исходят из того, что: 

3.2.1.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Ставропольского края, Левокумского муниципального 

округа, Положением об оплате труда работников общеобразовательного 

учреждения (Приложение 1). 

3.2.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников  

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам работников  в 

зависимости от образования и  квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации. Профессиональные квалификационные категории 

работников устанавливаются в соответствии с критериями отнесения должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам. 

3.2.3. Оплата труда библиотечных работников,  работников из числа рабочих и 

служащих учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, 

установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей 

экономики. 

3.2.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.2.5.Выплата заработной платы производится в денежной форме и переводится в 

кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

3.2.6.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 



законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного 

образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную 

плату за фактический объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

3.2.7.Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при  получении   образования   или   восстановлении  документов   об  

образовании  -  со  дня   представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения, 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома. 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения   Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.  

При наступлении у работника права на изменение заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.2.8.На учителей и других педагогических работников, выполняющих    

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

3.2.9.Наполняемость   классов   (групп) является   предельной   нормой 

обслуживания  в  конкретном  классе (группе), за часы работы в которых оплата 

труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.   

3.3.Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации 

высшего или профессионального образования, выплачивается в течение первых 

трѐх лет ежемесячная стимулирующая выплата  в размере 50% от должностного 

оклада. 



 3.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда в соответствии со статьѐй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.   

3.5. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы 

работников в учреждении создаѐтся комиссия в составе представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом 

руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с 

положением или регламентом работы комиссии. 

3.6.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, принимаемыми по 

согласованию с профсоюзным комитетом в случаях: 

- смерти самого работника, близких родственников; 

-необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 

страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих 

постановлений Правительства РФ; 

-возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

        -иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной 

помощи работников учреждения (приложение 2). 

3.7.При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с 

учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.8.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и 

другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к 

виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

3.9.Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные 

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения в 

каникулярное время, с   сохранением заработной платы в установленном порядке. 



3.10.Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму 

труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

3.11. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате 

работников устанавливается коэффициент в размере 15%. Специалистам за работу 

в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности 25 процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом нагрузки (перечень 

должностей специалистов, которым устанавливается доплата за работу в 

учреждениях, расположенных в сельской местности, утверждается руководителем 

учреждения по согласованию с представительным органом работников).Учителям 

и преподавателям данная выплата осуществляется пропорционально 

педагогической нагрузке. 

3.12.При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по 

применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций (Постановление Правительства РФ от 

26.04.2024 N 542 "О внесении изменения в Постановление Правительства 

Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 850"). Педагогическим работникам 

общеобразовательной организации с 01 марта 2024 года устанавливается 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10000 

рублей в месяц. Одному педагогическому работнику выплачивается  не более 2 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах. 

3.13. Работодатель обязуется: 

3.13.1.Возместить  работникам  материальный ущерб,  причиненный  в результате  

незаконного лишения  их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере (среднего заработка, 

неполученной заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ). 

3.13.2.  При   нарушении   установленного  срока  выплаты   заработной   платы,   

оплаты   отпуска,   выплат   при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, действующей в это время 

ставки рефинансирования ЦБ РФ) 

3.13.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или, органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

3.14.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

3.15.Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, электронного 

обучения, а также дистанционных образовательных технологий являются 

часами аудиторной занятости и тарифицируются наряду с обычной часовой 

нагрузкой. 

3.16. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной 

занятости учителя по инициативе работодателя в течение учебного года по 

сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе 

руководителя учреждения, возможны только в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 
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-временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в 

связи с производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот 

объем аудиторной и неаудиторной занятости; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

3.17.Учреждение обладает правом полностью 

распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может быть 

использована на премирование, увеличение размеров надбавок и доплат 

стимулирующего и компенсационного характера, оказание материальной 

помощи. 
 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.  Стороны пришли к согласию в том, что: 

4.1.В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников с учѐтом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки определяются приказом № 1601 от 22.12.2014 года"О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" (далее – Приказ №1601). 

4.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательного учреждения определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации с учѐтом особенностей, установленных Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возложенными на них 

уставом школы. 

4.3. Фактический объѐм учебной работы (далее – учебная нагрузка) на новый 

учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем 

чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном 
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году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не 

менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

4.4.Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательного 

учреждения помимо работы, определѐнной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 

на условиях, определѐнных пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к Приказу № 1601, 

осуществлять в образовательном учреждении без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

4.5. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю.   

Для работников и руководителей учреждений, расположенных в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьѐй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

4.6. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учѐтом 

особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к Приказу № 536 от 11 

мая 2016 года «об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Приказ №536). 

4.7. Режим рабочего времени работников в течение шестидневной рабочей недели с 

одним выходным днем в неделю для 10-11классов ( в воскресенье) и пятидневной 

рабочей недели для 1-9 классов с двумя выходными днями (в субботу и 

восресенье), а также распределение объѐма учебной нагрузки учителей в течение 

дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

4.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя,  не   допускающего   перерывов    между   

занятиями (не более 2х часов между занятиями). Учителям, имеющим нагрузку 

менее 18 часов в неделю и не осуществляющим функции классного руководителя, 

по возможности предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

4.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в общественных и 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  учреждения   (заседания   

педагогического  совета,  родительские  собрания   и  т.п.),  учитель   вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного   

согласия   по   письменному   распоряжению   работодателя.    



Работа   в   выходной   и   нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

4.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

мнения профсоюзного органа, кроме работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.13.Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды, 

педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и 

на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

учреждения в каникулярное время. 

4.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения. 

4.16.Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 

календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

4.17.Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее,  

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 



нормативных актов. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определѐнных статьѐй 122 ТК РФ. 

  О  времени начала отпуска работник должен быть извещен за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК ФР. 

4.18.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 4.19. При  наличии   финансовых   возможностей,   а  также   возможностей     

обеспечения   работой   часть   отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

4.20.Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам: 

-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ - 7 календарных дней; 

-с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ, п.п. 2, 3 Правил предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях 

(утв. постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. N 884) с 

изменениями, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 30 сентября 

2014 г. N 993) - продолжительностью 3 календарных дня. 

4.21. Педагогическим работникам предоставляется каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия предоставления которого, определены законодательством. 

4.22.Работодатель предоставляет кратковременные дополнительные оплачиваемые 

дни отпуска по семейным обстоятельствам по письменному заявлению работника с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребѐнка в семье – 1 календарный день 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня 

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных дня 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня 

- родителям, жѐнам, мужьям военнослужащих, погибших или умершим вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам – 2календарных дня; 

-не освобождѐнному председателю первичной профсоюзной организации – 1 

календарный день. 

4.23.Работникам, прошедшим и принявшим решение пройти вакцинацию, 

предоставляется дополнительный нерабочий день с сохранением за работником 

заработной платы. 

http://base.garant.ru/185311/
http://base.garant.ru/70752068/#block_1023


4.24.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

4.25.На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

4.26. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчѐта, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

4.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

4.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились, что: 

5.1.Педагогические работники образовательного учреждения, проживающие и 

работающие в сельском населенном пункте, пользуются правом на предоставление 

компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. За педагогическими работниками 

образовательной организации, перешедшими на пенсию и проработавшими в этом 

учреждении не менее 10 лет, сохраняется право на предоставление компенсации в 

размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения 



5.2.Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, 

осуществляется компенсационная выплата в размере 25% должностного оклада, 

ставки заработной платы: 

- заместитель директора 

- заместитель директора по АХЧ 

- заведующий библиотекой 

- библиотекарь 

- учитель 

- воспитатель 

- педагог-психолог 

- социальный педагог 

- учитель-логопед 

- старший вожатый 

- преподаватель-организатор ОБЗР 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

объединениями 

-тьютор 

 5.3.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам. 

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательного 

учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.4.2. Предоставлять членам первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивный зал и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий, актовый зал для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательного учреждения 

и членов их семей.  

5.4.3.Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года (для лиц предпенсионного возраста 2 

рабочих  дня) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем. 

5.4.4. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы.В случае, если по 

соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел 

на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по 

его желанию другой день отдыха.В случае сдачи крови и ее компонентов в период 

ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 



другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 

(ст.186 ТК РФ). 

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательного 

учреждения и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательного учреждения, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ   

 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников (ст. 214 ТК РФ). 

6.2.Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда. Для создания системы охраны труда в организации, 

необходимо в первую очередь применять положение Минтруда 776н от 29.10.2021 

г., а также международные принципы по управлению охраной труда, систему 

национальных стандартов безопасности труда, ГОСТы и прочее. 

6.3.Работодатель обязан обеспечить соответствие каждого рабочего места 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Согласно ст. 212 ТК РФ к государственным нормативным требованиям относятся правила 

по охране труда, иные нормативные правовые акты, а также единые типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты (ЕТН). 

Работодатель обязан непрерывно обеспечивать безопасность труда работников 

независимо от наличия опасных факторов труда. 

6.4.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

стороны ежегодно заключают Соглашение по охране труда с определением 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, 

технических, санитарно-профилактических и других) (Приложение № 2). 

6.5.Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, обязан осуществлять (ст.214 ТК РФ): 

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
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регулярный анализ и оценку; 

-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренные Соглашением по охране труда; 

-рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

-учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

-обеспечить учет и анализ производственного травматизма, принятие  мер по его 

предупреждению, разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

-ввести должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 

подготовку или опыт работы в этой области, если численность работников 

образовательного учреждения превышает 50 человек; 

-выполнять представления профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов об устранении 

нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов в области 

охраны труда;  

-обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников; 

-проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профкома. В состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда включаются представители работодателя, в том 

числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников;  

-проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний 

работников учреждения по охране труда на начало учебного года; 

-обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения; 

-обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии  отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей; 

-обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

-сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда  не по вине работника; 

-проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством; 

-в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие  невыполнения   работодателем нормативных требований  по  



охране труда,  предоставить  работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка; 

-обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (с 

учетом мнения профкома); 

-обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда; 

- создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны, входить члены профкома; 

- возмещать   расходы   на   погребение   работников,   умерших   в      результате   

несчастного   случая   на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 

вреда, по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей; 

-осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда; 

-оборудовать комнату для отдыха работников организации; 

-вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей; 

-по решению комиссии по социальному страхованию и при наличии средств 

приобретать (компенсировать стоимость) путевки на лечение и отдых; 

-обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских  осмотров или обследований работников; 

-один   раз   в   полгода   информировать   коллектив  учреждения   о   расходовании   

средств   социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 

и отдых. 

6.6. Работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда (Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 г. N 2464).  

6.7. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- работник имеет право знать об уровне рисков на своем рабочем. месте, а также 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение 

за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не 

ниже установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором; 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 
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актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра; 

- повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

6.8. Профсоюзный комитет обязуется: 

-принимать меры по профилактике ВИЧ/ СПИДа на рабочих местах через 

предоставление работникам актуальной информации, инструктажи, мероприятий 

по оказанию первой медицинской помощи; 

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников школы; 

-проводить работу по оздоровлению работников школы и их детей. 

-осуществлять совместно контроль над состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.9. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда; 

-немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны подтверждают: 

-к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на 

работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования; 

-правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в 

трудовых отношениях с работодателем;  

-в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной 

организации срок действия рекомендуемого размера выплат молодым 

специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования 

или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к 

выполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается до трех лет 

фактической работы после выхода работника из отпуска. 

7.2.Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательном 

учреждении:  



-содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

-создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 

лицензионным программным обеспечением;  

-организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в образовательном учреждении  

-привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

-материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

-создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

-проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

-активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

-мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодѐжи в учреждении;  

-моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, организаций 

Профсоюза. 

7.4. Работодатель обязуется:  

-информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  

-высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 

предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 

коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из 

числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного 

образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для 

самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и 

методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

-обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их 

направлений внеурочной работы в образовательном учреждении с целью создания 

условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в 

оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии 

обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-творческой и 

научно - практической деятельности и др.); 

-обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения; 

 

 VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ. 

 

8.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

8.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 



8.2.  Работодатель    с   учетом    мнения    профкома   определяет   формы    

профессиональной    подготовки, переподготовки и повышения квалификации   

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

8.3.  Работодатель обязуется: 

8.3.1. Организовывать профподготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педработников.   

8.3.2. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.3.3.   В   случае   высвобождения   работников   и   одновременного   создания   

рабочих   мест  осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах.  

8.3.4.   В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

8.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям  оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии. 

 

 IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников;  

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза. 

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на 



условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется 

посредством: 

- учѐта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьѐй 372 

ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- установление системы оплаты труда; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением. 

 9.5. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения профсоюзного комитета:  

- принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 

ТК РФ); 



- утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

 -  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

 -  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении 

работников, являющихся членами Профсоюза; 

- принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения; 

-определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации (статья 196 ТК РФ); 

 -  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

1)совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части 

первой статьи 81 ТК РФ);  

2)другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

3)принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК 

РФ); 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили 

профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 



денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

9.6.6. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

      

X.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК 

РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 

Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным 

союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом 

работодателей  Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям 

образования Левокумского муниципального округа, Устава учреждения; 

настоящего коллективного договора. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности 

работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы профсоюзного комитета, и помещение для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное 

содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет 

для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательного учреждения; 

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и 

охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, правовому и 

техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 



10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществления 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 

труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 

(штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 

образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 

необходимую информацию; 

10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов управления 

учреждения (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательного учреждения в целом; 

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, 

работникам, являющимся внештатным правовым инспектором труда Профсоюза, в 

каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении 

среднего заработка возможность пройти обучение с отрывом от производства по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда 

и другим социально-трудовым вопросам.  

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.3.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие работу на 

общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия 

в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора; 

10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, 

в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзного 

комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья 

статьи 39 ТК РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной 

комиссии образовательного учреждения, комиссии учреждения по определению 

учебной нагрузки педагогических работников распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, расследованию несчастных случаев; проверке 

готовности организации к новому учебному году и других комиссиях, к 



компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности 

образовательного учреждения учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.6. Стороны совместно: 

10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам образовательного учреждения; 

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 

первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации 

уставных задач Профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может 

производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются; 

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

доплат и надбавок, иных стимулирующих и  др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а председателя (заместителя) профсоюзной организации  – 

с согласия вышестоящего профсоюзного органа; 

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 

после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением обязательств настоящего коллективного договора 

осуществляют стороны, его подписавшие, а также комиссия для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его 

заключения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  



11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем 

собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 15 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, 

в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного комитета.    

11.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному 

комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора, а также со всеми локальными нормативными актами образовательного 

учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательного учреждения, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 

к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение №1 «Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ №1»;  

приложение №2 «Положение о премировании работников МБОУ СОШ №1»; 

приложение №3 «Соглашение по охране труда»; 

приложение №4«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1»Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края»;  

приложение №5«Перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда»; 

приложение №6 «Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска». 

                            

От работодателя:                                                  От работников: 

Директор                                                                 Председатель первичной  

                                                                                 профсоюзной организации                                       

___________И.А.Лятычевская                                  ___________Л.В.Самсонова 

        (подпись, Ф.И.О.)                                                    (подпись, Ф.И.О.)  



 

      

 «20 января» 2025 г.                    «20» января 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МБОУ СОШ №1 

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ    

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» Левокумского 

муниципального округа  Ставропольского края разработано в соответствии с 

постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-

п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края», 

приказом министерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 года 

№ 1264-пр «Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и 

автономных учреждений Ставропольского края», Постановлением администрации 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 17 февраля 2021 

года №184 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и 

автономных учреждений подведомственных отделу образования администрации 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края и Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2021 год, утвержденными решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., 

протокол 13.  

2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №1, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему 

премирования, устанавливается коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к 

работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате 

бюджетного учреждения должностям работников размеры ставок, окладов 

(должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323BCE48985B42221DEA8C5B4BEDD6A4950A7C87EFC4F758517C5BB79DE6C79C89FC0F7aEs0L
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827D0F0CEB0BCD3391105A19F21AC4920C557C3EE3A9A617BaCs8L


календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы). 

применительно к соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников бюджетного учреждения, принимаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 

бюджетных учреждений устанавливаются согласно разделу 2 настоящего 

Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

4. Штатное расписание МБОУ СОШ №1 утверждается руководителем 

учреждения  по согласованию с отделом образования администрации 

Левокумского муниципального округа и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного бюджетного учреждения. Размеры должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

бюджетного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников бюджетного учреждения, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 

стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

бюджетных учреждений согласно  разделу III настоящего Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

бюджетных учреждений согласно  разделу IV  настоящего Положения. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ №1 формируется на календарный год, 

исходя из объема размеров субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям 

на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда бюджетным 

учреждением работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам 

бюджетного учреждения. 

11.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме. Днями выплаты заработной 



платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днѐм выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

12.Индексация  заработной платы  работников МБОУ СОШ №1 

производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с целью 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. 

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  работников 

бюджетных учреждений 

2.1. Минимальные должностные оклады работников МБОУ СОШ №1 по 

профессиональным квалификационным группам должностей. 

2.1.1. Минимальные должностные оклады руководителя учреждения 

устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда: 

№ 

п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1

. 

 

Руководитель (директор, 

заведующий, начальник) 

 

18549 

 

17375 

 

16300 

 

15333 

 

2.1.2. Минимальные должностные оклады заместителей руководителя МБОУ 

СОШ №1 устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда: 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя 

(директора) 

 

17619 16503 15483 14564 

2. Заместитель руководителя по АХЧ 

 

17510 16394 15374 14455 

 

2.1.2. Заместителям руководителя устанавливается предельный  уровень  

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя  и 

среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения (без учета   

заработной  платы  руководителя  бюджетного  учреждения,  его заместителей) 

(далее  - предельная кратность) в следующем размере: 

 

п/п 
Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

2. От 250 до 500 включительно до 3,0 



3. От 500 до 1000 до 3,5 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников организации (без 

учета заработной платы руководителя бюджетной организации, его заместителей), 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 

за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителей  и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №1 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя  соответствующего бюджетного учреждения на среднемесячную 

заработную плату работников этого бюджетного  учреждения (без учета 

заработной платы руководителя бюджетного  учреждения, его заместителей). 

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников МБОУ СОШ №1 учитываются выплаты по основной должности 

заместителей руководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в 

качестве учителя, преподавателя; а также выплаты связанные с совмещением 

должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной 

должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения. 

 

2.1.3. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 

 

№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 

квалификационный 

уровень 

Старший вожатый  6650 

2. 2 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования; социальный педагог 

7050 

3. 3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 7500 



4. 4 

квалификационный 

уровень  

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности и 

защиты Родины, тьютор; учитель-

логопед (логопед); учитель 

8000 

 

2.1.3. Минимальные должностные оклады по профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений: 

 

    

N 

п/п 

Квалификационный уровень Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 4 

1 Начальник структурного подразделения 

образовательного учреждения реализующим 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей (лагерь 

с дневным пребыванием детей) 

 

 

7405 

 

2.2. Минимальные должностные оклады работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих»: 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, секретарь, 

экспедитор 

 

4403 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам, художник, 

лаборант, аккомпаниатор 

5986 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой  

 

 

6285 

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам 

 

6811 



2 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, специалист по охране  

труда 

7015 

 

2.3. Минимальные должностные оклады работников культуры включенных 

в штатные расписания бюджетных учреждений: 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Должности работников, занятых в библиотеках» 

 

Библиотекарь 6624 

Заведующий библиотекой 7788  

 

2.4 Минимальные должностные оклады рабочих бюджетных учреждений  

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-

кационным справочником работ и профессий   рабочих   

 (Сторож, дневной сторож, гардеробщик, дворник, уборщик 

служебных помещений)                                                 

4334 рублей   

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих 

(Подсобный рабочий кухни, кладовщик, уборщик служебных 

помещений, кочегар)                                                    

4540 рублей   

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих  

 (повар)                                                 

4747 рублей   

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих  

  (повар, лаборант, рабочий по обслуживанию зданий)                                                                                                  

5987 рублей   

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих 

                                                    

6053 рублей   

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих 

                                                    

6328 рублей   

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий рабочих     

                                                

6466 рублей   

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и профессий   рабочих                                                    

6880 рублей   

(водитель) 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам (окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми 

актами Ставропольского края.  

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 



локальными нормативными актами МБОУ СОШ №1 с учетом настоящего 

Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда.  

       3.4.1. Работникам бюджетных учреждений, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 

процента тарифной ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

   до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в пустынных и безводных местностях на  территории Левокумского 

района к заработной плате устанавливается  коэффициент 1,15. 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.6.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-

00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.6.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.6.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам бюджетного  учреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника 

без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение 

профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливается доплата в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. 

Работникам учреждения за выполнении наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ, связанных с 

временным исполнением обязанностей руководителя учреждения производится 

выплата из общего фонда оплаты труда данного  учреждения за увеличение объема 



выполняемых работ: 

 - до 60 дней в размере 30% должностного оклада руководителя; 

- более 60 дней в размере 50% должностного оклада руководителя.   

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии 

или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так 

и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты 

могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном 

порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения 

качества работы.  

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других 

локальных нормативных актах образовательного учреждения. 

3.6.5. Работникам  учреждения за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться следующие 

доплаты: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование работ 

Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностном

у 

окладу(окладу

), ставке 

заработной 

платы 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам  за классное руководство 

(руководство группой): 

1-4-х классов 

5-11-х классов 

 

 

30 

35 

2. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 

 

10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, 

из расчета педагогической нагрузки, по: 

русскому языку, литературе, математике 

 

 

15 

 

 иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, 

обществознанию, географии, черчению 

10 

4. Педагогическим работникам за руководство методическими, 

цикловыми, предметными, психолого -педагогическими 

консилиумами,  комиссиями, работникам за работу в 

 15 



аттестационных комиссиях 

 

5. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к 

школе и обратно (подвоз детей) 

 20 

6. Учителям, преподавателям за заведование учебными 

мастерскими 

20 

7. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) 

10 

9. Педагогическим работникам за заведование учебно-

опытными участками (теплицами, парниковыми 

хозяйствами, учебными мастерскими) 

25 

10. Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах с 

количеством классов:  

от 10 до 19  

от 20 до 29  

от 30 и более 

 

 

 

25 

50 

100 

11. Учителям, преподавателям за заведование учебно-

консультативными пунктами 

10 

12. Работникам  за обслуживание вычислительной техники (при 

отсутствии в штатном расписании должности техника по 

обслуживанию вычислительной техники) 

 50 

13. Работнику за выполнение обязанностей администратора 

школьной локальной сети 

40 

14. Работнику за выполнение обязанностей администратора 

системы «Электронный журнал» 

30 

15.  Работнику за осуществление полномочий по ведению сайта 

образовательной организации 

50 

 

16.  Работнику за организацию общественно-полезного труда  10 

17. Педагогическим работникам за организацию питания 20 

18. Педагогическим работникам за руководство методическим 

объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией: 

- не имеющим квалификационной категории «педагог-

методист»;                 

- имеющим квалификационную категорию «педагог-

методист».                 

 

 

 
15 

 

50 

19 Педагогическим работникам за выполнение дополнительной 

работы, связанной с наставничеством: 

-не имеющим квалификационной категории «педагог-

наставник»;                 

-имеющим квалификационную категорию «педагог-

наставник».                  50 

 

 

25 

 

50 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормами СанПин 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 



утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28», или 14 человек и более в 

общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных 

групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное 

руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической 

наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.6.6. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных устанавливаются в следующих размерах: 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

 

1. 

 

За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении:  работникам, непосредственно 

занятым в таких классах (группах) 

 

20 

 

2. За индивидуальное обучение на дому детей с ОВЗ , детей-

инвалидов (при наличии соответствующего медицинского 

заключения) учителям и другим педагогическим 

работникам 

20 

3 За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и 

фактического времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.6.7. Педагогическим работникам учреждения устанавливается ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10000 рублей в месяц. 

Одному педагогическому работнику выплачивается  не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения при условии осуществления классного 

руководства в 2 и более классах. 



Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс. Независимо от количества учащихся в каждом 

классе, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

3.6.8. Советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – советник директора) образовательной 

организации  с 01 сентября 2024 года устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц, но не более одной выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника 

директора в двух и более образовательных организациях. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам,  ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются бюджетными 

учреждениями в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по 

согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных 

договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников 

бюджетных учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителям бюджетных учреждений. 

4.2.В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы;  

за стаж непрерывной работы. 

Учреждения могут устанавливать иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада. К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на 

работу на педагогические должности в учреждение в течение трех лет 

включительно после окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования. Правами молодого 

специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической 

должности после окончания профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых 

отношениях с работодателем; 



- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда и контрактного 

управляющего , по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и 

ЧС и т.д.), по ведению сайта бюджетной организации и т.д., 50 процентов от 

должностного оклада с конкретизацией наименования доплаты и ее размера в 

Положении об оплате труда бюджетной  организации; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 

процентов от должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения  35 процентов от 

должностного оклада; 

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение)  15 

процентов от должностного оклада с учетом нагрузки; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам учреждения за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий 20 процентов от должностного оклада; 

- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально 

значимых мероприятий 25 процентов от должностного оклада; 

- специалистам за работу в бюджетных учреждениях, расположенных в 

сельской местности 25 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы) с учетом нагрузки (перечень должностей специалистов, которым 

устанавливается доплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской 

местности, утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

представительным органом работников. 

4.2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 



увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 

учреждением самостоятельно. 

Стаж непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу 

в образовательное учреждение, при отсутствии во время перерыва другой работы, 

не позднее трех месяцев со дня увольнения их из учреждений системы 

образования. 

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, надбавка 

за стаж непрерывной работы выплачиваются в порядке и на  условиях, 

предусмотренных настоящим Положением. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в  целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в бюджетном учреждении создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

учреждения. 

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты по 

соответствующей должности на период до наступления срока принятия решения 

вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается 

приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада (оклада), ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, 

"заслуженный" - 20 процентов установленного должностного оклада (оклада), 

ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным 

почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 



- за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие I квалификационной категории - 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам бюджетных учреждений устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам бюджетных учреждений в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и  каждые 

последующие 5 лет); 

К юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов 

работы бюджетного учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда бюджетного 

учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности бюджетного учреждения, личного вклада работников в 

осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе 

выполнения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений 

осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав 

комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность 

ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем 

с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии 

предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении 

стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников учреждения устанавливаются следующие 

целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися учреждения 

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально 



значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися бюджетного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не 

ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и 

т.д. - до 100%; 

- проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально 

значимых проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства 

образования Ставропольского края - до 100%; 

- в связи с профессиональными праздниками - 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам бюджетного учреждения при достижении позитивных 

результатов работы бюджетного учреждения (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за 

счет средств бюджетного учреждения. В случае отсутствия средств экономии , 

необходимом для выплаты единовременной премии в размере 100%, размер 

единовременной премии уменьшается в пропорциональном размеру имеющихся 

средств экономии. 

4.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных 

размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя бюджетного учреждения с учетом решения комиссии по 

установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 

выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

 

Положение 

о премировании и материальном стимулировании  работников  

МБОУ СОШ №1 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым 

Кодексами Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, 

Уставом общеобразовательной организации, Коллективным договором и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение о премировании  и материальном стимулировании 

работников (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развития 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных перед 

коллективом задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей, повышения качества образовательной деятельности, 

ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития 

материально-технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием в школе. 

1.4.  В данном Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам общеобразовательной организации денежных сумм сверх размера 

заработной платы., включающей в себя должностной оклад, выплаты 

стимулирующего характера и компенсационных выплат, предусмотренные 

нормативными правовыми актами, Положением об оплате труда работников 

МБОУ СОШ №1 и иными локальными нормативными актами, а также трудовыми 

договорами работников.  

1.5.Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, 

предоставляемыми общеобразовательной организацией работникам.  



1.6.Премирование работников по результатам их труда является правом, а не 

обязанностью руководства общеобразовательной организации и зависит от 

количества и качества труда работников, финансового состояния образовательной 

организации и прочих факторов. 

1.7.Выплаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены. 

 

2. Источник формирования премиального фонда. 

2.1. Премии могут выплачиваться: 

• за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, 

установленных учредителем и полученных образовательной организацией 

бюджетных средств для осуществления образовательной, методической, 

научной и иной уставной деятельности;  

• из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной 

организацией, в пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, 

предусмотренного соответствующими сметами по подразделениям и 

централизованным внебюджетным средствам;  

• за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по 

соответствующим направлениям деятельности образовательной 

организации;  

• других средств, предусмотренных действующим законодательством.  

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии 

денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренными для 

оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование при условии гарантированного выполнения всех обязательств 

образовательной организации по выплате должностных окладов, ставок 

заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, без ущерба для основной деятельности 

образовательной организации. 

 

3. Порядок установления премий и сроки. 

3.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование. 

3.2.Единовременное премирование может осуществляться в отношении 

работников школы: 

• по итогам работы за год (полугодие); 

• в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

• по итогам участия в конкурсах профессионального мастерства. 

3.3.Премии работникам общеобразовательной организации устанавливаются на 

основании приказа директора школы по согласованию с Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и материальной 

помощи (далее – Комиссия) и учитываются для расчета среднего заработка для 

оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и оплаты 

больничных листов. 

3.4. Премирование директора осуществляется на основании правового акта 

отраслевого (функционального) органа администрации округа, в чьем ведении 

находится учреждение.: https://ohrana-tryda.com/node/4025 

3.5. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший 

месяц. 

3.6.Администрация общеобразовательной организации и Комиссия обеспечивают 

гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем 

работникам школы.  



3.7. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном 

отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в 

конкретной денежной сумме.  

3.8.Совокупный размер материального поощрения работников максимальными 

размерами не ограничивается. 

3.9. Единовременное премирование работников не производится в случае наличия у 

работника дисциплинарного взыскания-выговора. 

3.10.Сроки премирования - не менее 1 раза в год. 

 

 

4 Материальная помощь 

4.1.Материальная помощь выплачивается работникам общеобразовательной 

организации из общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии 

заработной платы) в случаях, предусмотренных законодательством с целью 

материальной поддержки и социальной защищенности, а также в следующих 

случаях:  

• длительная болезнь сотрудника; 

• пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча 

имущества и пр.); 

• смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная 

помощь выплачивается его близким родственникам); 

• рождение ребенка; 

4.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, 

написанного на имя директора школы. Заявление рассматривается на Комиссии. 

Материальная помощь выплачивается в виде фиксированной суммы по приказу 

директора общеобразовательной организации. 

4.3. Материальная помощь директору общеобразовательной организации 

выплачивается в соответствии с распоряжением администрации Левокумского 

муниципального округа на основании письменного заявления руководителя школы. 

4.4.Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией 

совместно с Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора школы. 

4.5. Перечень оснований предоставления  материальной помощи работникам и еѐ 

размеры: 

№ 

п/п 

Основание                 Размер 

1 Материальная помощь членам Профсоюза: в 

связи с утратой имущества в результате 

стихийного бедствия (пожар, наводнение, 

ураган и т.п.), террористическим актам. 

до 2000 рублей 

2 в связи с болезнью члена Профсоюза 

(перенесѐнная операция, длительное лечение, 

приобретение дорогостоящих лекарств, 

обследование медицинских учреждений и т.п.). 

до 2000 рублей 

 

3 На санаторно-курортное лечение при 

приобретении путѐвки членами Профсоюза 

(краевая организация, ФНПР СПК) 

20% от стоимости путѐвки 

 

4.6.Решение об оказании материальной помощи членам профсоюзной организации 

принимается решением районной организации Профсоюза на основании выписки 

из решения первичной Профсоюзной организации, заявления члена Профсоюза, 



документов, подтверждающих факты, указанные в заявлении. 

4.7. Оказание материальной помощи, в том числе по выплате материальной 

помощи на санитарно – курортное лечение, производится не более одного раза в 

год. 

4.8.При рассмотрении выписок из решений первичных Профсоюзных организаций 

о выделении материальной помощи для членов Профсоюза и принятии решений, 

районная организация Профсоюза вправе рассмотреть смету расходов и еѐ 

выполнение соответствующей организацией Профсоюза. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в школе 

является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании 

работников школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

общеобразовательной организации. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
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Приложение 3 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией МБОУ СОШ №1 и профсоюзным комитетом 

на 2025-2028гг 

    1. Общие положения. 

    Данное соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в МБОУ СОШ №1. 

     Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных  случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшений 

условий и охраны труда, санитарного - бытового обеспечения работников. 

    Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласию с профкомом. 

    Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно  

директором школы и профсоюзным  комитетом. При осуществлении контроля  

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого 

имеющуюся информацию. 

2.План мероприятий по выполнению Соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести  

следующие мероприятия: 

 

№ 

 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

1 Поддержание в актуальном 

состоянии информационных 

стендов по охране труда, 

обновление материалов и рубрик , 

в т.ч. по профилактике 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 

1 раз в квартал Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 

2 Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

1 раз в квартал Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 



Зам. директора по АХЧ   

3 Проведение вводного, первичного, 

повторного и внепланового 

инструктажей на рабочих местах. 

По графику, по 

мере 

необходимости 

Специалист в области  ОТ 

Директор 

Лятычевская И.А. 

4 Утверждение списка работников, 

которым необходим 

предварительный и 

периодический медосмотр, 

санитарный минимум, 

диспансеризация 

Ежегодно Директор 

Лятычевская И.А. 

5 Проведение периодических 

медицинских осмотров 

работников, а также обязательные 

предварительные медосмотры при 

поступлении на работу. 

Постоянно Директор 

Лятычевская И.А. 

 

6 Предоставление работникам 

актуальной информации по 

профилактике ВИЧ/ СПИДа на 

рабочих местах через, 

инструктажи, мероприятия по 

оказанию первой медицинской 

помощи 

1 раз в квартал Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

медсестра 

7 Утверждение списка работников, 

которым необходима компенсация 

за работу во вредных и опасных 

условиях труда. 

Ежегодно Директор 

Лятычевская И.А. 

8 Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ, 

моющими и обезвреживающими 

средствами. 

Ежегодно Директор 

Лятычевская И.А. 

Зам.директора по АХЧ  

9 Проведение обучения и проверки 

знаний по охране труда 

работников. 

По графику Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

 

10 Обеспечение своевременной 

выдачи работникам спецодежды и 

других СИЗ, моющих и 

обезвреживающих средств. 

По срокам Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 

Зам.директора по АХЧ  

11 Осуществление контроля  

за нормальным 

функционированием систем 

освещения, отопления, 

вентиляций на рабочих местах. 

Постоянно Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 

Зам.директора по АХЧ  

12 Организация контроля за 

своевременным   проведением  

дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации пищеблока. 

1 раз в квартал Совместная комиссия по 

охране труда, Зам. 

директора по АХЧ   

 

13 Укомплектовать медицинские 

аптечки для школы согласно 

положенной нормы. 

До 10 августа Директор 

Лятычевская И.А. 

Зам. директора по АХЧ   



ОСНОВАНИЕ: 

Приказ Минздрава РФ от 

24.05.2024 № 262Н 

«Об утверждении требований к 

комплектации аптечки для 

оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с 

применением медицинских 

изделий» 

Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

 

14 Организация обучения 

работающих мерам обеспечения 

пожарной безопасности, 

проведение тренировочных 

мероприятий  по эвакуации всего 

персонала. 

4 неделя 

августа 

 

1 раз в квартал 

Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 

Зам.директора по АХЧ  

15 Проведение испытаний устройств 

заземления и изоляции проводов 

электроустановок на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

До 10 августа Зам. директора по АХЧ   

16 Проведение специальной оценки 

условий труда. 

Согласно 

плану,  

март 2025 года 

Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор Лятычевская 

И.А. 

17 Проведение расследования 

несчастных случаев на 

производстве в соответствии со 

ст.229 ТК РФ. 

По мере 

возникнове-ния 

Специалист в области  ОТ 

Дмитриенко А.А. 

Директор 

Лятычевская И.А. 

18 Проведение смотра кабинетов по 

условиям труда в соответствии с 

Положением о порядке 

проведения смотров кабинетов. 

2 раза в год Комиссия по ОТ 

19 Обновление и утверждение 

инструкций по охране труда, 

отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям. 

по мере 

необходимости 

 

 

Директор  

Лятычевская И.А. 

20 Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда, в 

соответствии с утвержденным 

положением по согласованию с 

профсоюзом. 

В течение года Администрация школы 

Председатель ПК 

Самсонова Л.В. 

21 Нанесение на производственное 

оборудование, коммуникации и на 

другие объекты сигнальных 

цветов и знаков безопасности. 

1 раз в год Зам. директора по АХЧ   

22 Обеспечение помещений 

средствами пожаротушения 

(песок, совок, огнетушители, 

кошма и др.). 

1 раз в год Зам. директора по АХЧ   

 



Приложения к соглашению по охране труда 

 

1.   Нормы  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам МБОУСОШ №1  

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на год  

(единицы, комплекты) 

1 Библиотекарь  Халат 

хлопчатобумажный 

1 

2 Водитель Костюм х/б 1  

Перчатки 

комбинированные 

6 

 

 

Жилет сигнальный 1  

3 

 

Дворник  Халат 

хлопчатобумажный 

1 

Рукавицы 

комбинированные 

2 пары 

4 Кладовщик Халат 

хлопчатобумажный 

1 

Рукавицы 

комбинированные 

4пары 

5 Кухонная рабочая Куртка х/б,    1 

Колпак х/б или 

косынках/б 

 

1 

Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

1 

Перчатки резиновые Дежурные 

6 Лаборант  При занятости в химической лаборатории: 

Халат 

хлопчатобумажный 

1 на 1,5 г. 

Перчатки резиновые  дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости в физической лаборатории: 

Указатель 

напряжения 

дежурный 

Инструмент с 

изолирующими 

ручками 

Дежурный 

 

 

Коврик 

диэлектрический 

 

1 

7 Повар  Костюм 

хлопчатобумажный 

1 

Передник 

хлопчатобумажный 

1 

Колпак 

хлопчатобумажный 

1 



8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

 Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от 

воды 

1 шт. 

на 2 

года 

  Средства защиты ног Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 

пара 

  Средства защиты рук Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 

пар 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

9 Учитель технологии Халат 

хлопчатобумажный 

1 

10 Уборщик 

производственных  и 

служебных  

помещений 

Халат 

хлопчатобумажный 

1 

 

При  мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Перчатки  с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, условия их выдачи 
 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств  

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1 Мыло или жидкие моющие 

средства 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнением 

200-250г. 

 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатное получение мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 



 

№ 

п/п 

Наименование профессии или работы Количество работников 

1. Повар 3 

2. Уборщица 13 

4. Дворник 1 

5. Рабочий  2 

6. Лаборант 2 

7  Учитель технологии 3 

 

 

 

Приложение 4 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

 

 

Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №1» 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

 

 

1. Общие  положения. 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют внутренний трудовой распорядок в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1» 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – Школа), 

порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и 

администрации Школы, режим рабочего времени, его использование, а также меры 

поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины.  

 1.2. Настоящие Правила разработаны и приняты в соответствии с требованиями 

ст. 189- 190 Трудового кодекса Российской Федерации, на основе Типовых правил 

внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ, 

Уставом школы и с учетом мнения профсоюзного органа. 

 1.3. Правила являются приложением к Коллективному договору. 

 1.4.Правила имеют цель - укреплять трудовую дисциплину, способствовать 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников в Школе. 

 1.5. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в 

Школе на основании заключенных трудовых договоров, за исключением 

положений, определяющих единый режим труда и отдыха в отношении 

работников, которым в соответствии с трудовым договором установлен 

отличающийся от общего режим труда и отдыха. 

 1.6. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292


 1.7.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под роспись. 

 

2. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения. 

2.1 Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

-управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в     

пределах образовательного учреждения; 

- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

-создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих     

интересов и на вступление в такие объединения; 

-организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с      

собственником; 

-  поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о 

труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной зашиты; 

- заключать коллективные договора (соглашения) по требованию выборного органа   или 

уполномоченного работника представительного органа; 

-разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их         

выполнение; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего    трудового 

распорядка для работников учреждения после предварительных    консультаций с их 

представительными органами; 

-принимать меры по участию работников в управлении учреждения, укреплять и   

развивать социальное партнерство; 

-выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в   

коллективном договоре, правилах внутреннего распорядка, трудовых договорах   

(контрактах); 

-осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования   

работников; 

-оздавать рабочие места для лиц с ограниченной  трудоспособностью в пределах   

установленной квоты; 

- производить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,   

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм,    

контролировать знания и умение работников требований инструкций по технике  

безопасности, производственной санитарной гигиены, правил пожарной безопасности. 

 

3.Основные права и обязанности работников образовательных учреждений. 

3.1 Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной  подготовке и квалификации; 

-производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность   

соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

-оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих  

профессионально-квалификационных групп работников; 

-отдых,  который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной   



продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением  

еженедельных выходных  дней, праздничных нерабочих дней,  ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных  категорий работников; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации   в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

-на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации   в 

соответствии с положением об аттестации  педагогических и руководящих   работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 

-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие   

интересы работников; 

-досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную  

юридическую помощь; 

-пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также  в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

-индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

-получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет; 

-меру социальной поддержки по содержанию жилой площади с отоплением и 

освещением в сельской местности; 

-длительный  отпуск  сроком до одного года не реже, чем  через 10 лет непрерывной   

преподавательской работы в порядке  и на условиях, предусмотренных учредителем  и 

(или) Уставом образовательного учреждения, Коллективным договором; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий   и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

3.2.  Работник обязан: 

-предъявлять при приѐме на работу документы, предусмотренные  законодательством и 

Уставом ОУ; 

-строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и   

Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями тарифно-

квалификационных характеристик, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

-своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее   

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим   

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

-систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих    

нормальный ход учебного процесса; 

-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном  состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок    хранения 

материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально        

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)   

обучающихся.  



Каждый работник образовательного учреждения независимо от занимаемой 

им должности при осуществлении своих должностных обязанностей призван: 

-исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне  должностные 

обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективности работы 

образовательного учреждения; 

-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата 

в коллективе; 

-проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с 

участниками образовательных отношений, быть доступным, открытым и 

доброжелательным; 

-соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии всех 

участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или 

оскорбительных фраз; 

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

своих должностных обязанностей. 

  

4.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1 Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора           

(контракта) о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего   их  

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один  экземпляр    

трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой – у работника. 

4.1.3.При приеме на работу педагогический  работник обязан предъявить      

администрации образовательного учреждения:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
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общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.  

Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов 

не допускается. 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии ТКХ 

(требованиями) или Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) 

профессиональную подготовку. 

4.1.5. Администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с 

прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.. 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ 

объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника 

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в 

учреждениях и организациях. На сотрудников, работающих по совместительству, 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.8.Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка руководителя образовательного учреждения хранится в отделе  

образования администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского 

края. 

4.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

4.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же  

хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта). 

4.1.11.Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12.Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.13.О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава. 

4.1.14.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, 

инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной 



безопасности, санитарно-гигиеническими и другими правовыми актами образовательного 

учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте). По общему правилу, 

работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

образовательного учреждения.  

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 

такого требования.  

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст.64 

ТК РФ). 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 

другую работу. Такой перевод допускается только с письменного  согласия работника (ст. 

72 ТК РФ). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

4.3.3. При отказе работника от перевода либо отсутствие в организации соответствующей 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с .8 ст. 77 ТК РФ. 

4.3.4. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее 

место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в 

организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества 

учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и 

квалифицирующихся как изменение существенных условий труда. Об изменении 

существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два 

месяца в письменном виде (п. 66 Типового положения). 

4.3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ); 

 Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 

четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ba946b43f391a20a54c6384e40026291c4a349ed/


работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. Если в соответствии с медицинским 

заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на 

срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от 

перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 

Трудового Кодекса.      

4.4. Прекращение трудового договора (контракта). 

4.4.1.Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.4.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 

80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим  законодательством, администрация может расторгнуть 

трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник. Независимо от причины 

прекращения трудового договора (контракта) администрация образовательного 

учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

послужившей основанием прекращения трудового договора;  

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (80 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии  с формулировками действующего законодательства. При получении 

трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.4.5. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава, применение, в том числе 

однократное методов воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося (ст.336 ТК РФ). 

 

5.Рабочее время и время отдыха 

5.1.Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего   

трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) образовательного учреждения, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  этого 

учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным 

графиком..  

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений  устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ, Закон «Об образовании в Российской Федерации»). 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 

2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован Минюстом России 25 

февраля 2015 г., регистрационный № 36204) (далее - приказ № 1601), приказа 

министерства образования Ставропольского края  от 30 августа 2013 г. № 786-пр 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников государственных 

бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений 

Ставропольского края». 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 

образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. 

5.4.Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения  

оговаривается в трудовом договоре (контракте). 

5.4.1.Объем учебной нагрузки (педагогической работы),  на который распространяются 

настоящие правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

образовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

5.4.2. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в, трудовом договоре 

(контракте), учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.     

5.4.3. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен 

на условиях  работы с учебной нагрузкой менее, чем, установлено за ставку заработной 

платы, в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 16 лет), в том числе находящегося: на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским  

заключением, когда администрация, обязана устанавливать им неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю. 

5.4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или 

приказе  руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

        Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работников 

не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью 

(ст. 72 ТК РФ), например, замещения отсутствующего учителя (продолжительностью 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае 

не может превышать  одного месяца в течение календарного года); 

б) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

в) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания декретного отпуска. 

5.4.5.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение 

нагрузки на методических объединениях, педсоветах, и др.) до ухода работников в отпуск, 



но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении 

в объеме учебной нагрузки.  

5.4.6.При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя, 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, 

принятого на специальном заседании с составлением  соответствующего протокола . 

5.4.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило:  

а) у  педагогических работников должна сохраниться преемственность  классов (групп) и 

объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен  быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

5.5.Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков 

составляется и утверждается администрацией школы, с соблюдением  санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1.Педагогическим работникам, молодым специалистам, матерям-одиночкам,    

матерям, имеющих детей в возрасте до 7 лет, учителям,  имеющим нагрузку менее 18 

часов в неделю и не осуществляющим функции классного руководителя, по 

возможности предусматривается один свободный день в  неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

5.5.2.Часы, свободные от уроков, дежурств, участия в общественных и  внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом общеобразовательного учреждения  (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.),  учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

5.6.Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 минут установлена только 

для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей на академические часы 

не производится в течение учебного года, и каникулярный период. 

5.7.Продолжительность  рабочего дня  обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха и приема пищи устанавливаются руководителем по  

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. Педагогическим 

работникам и иным работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, обеспечивается возможность приѐма пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися. 

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 

выборного профсоюзного органа,  по письменному приказу (распоряжению) 

руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Запрещается привлекать к 

работе беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 



5.7.3.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - 

один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй 

выходной день при пятидневной рабочей неделе – суббота. Оба выходных дня 

предоставляются, как правило, подряд (ст.111 ТК РФ). 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на полугодие, утверждается 

руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к 

педагогической  и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 

работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, 

предусмотренные ст. 94 ТК РФ.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.),  в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала 

в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда тоже  

сохраняются. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. Очередность предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию 

с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее-15 декабря текущего года и 

доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, предоставление отпуска по 

частям, перенос отпуска допускается только с согласия работника.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом. При 

суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 

28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст.126 ТК РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
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ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым Кодексом) Заработная плата за все время отпуска выплачивается не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

- временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий); 

- курить в помещении и на территории образовательного учреждения. 

5.12. Запрещается: 

-отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

-присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

-входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

6.Поощрения за успехи в работе 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (ст. 191 ТК РФ):  

- объявляет благодарность; 

-награждает почетной грамотой; 

-выдает премии; 

-награждает ценным подарком; 

- представляет к званию лучшего по профессии 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут 

быть предусмотрены  также и другие поощрения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
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поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

знаками и присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

 

7.Трудовая дисциплина 

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

а) замечание, 

б) выговор. 

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

 Помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе 

администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического 

работника образовательного учреждения  по инициативе администрации этого 

образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора 

(контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или 

токсического опьянения.  

 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.6. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в 

соответствии с его Уставом или правилами внутреннего распорядка. 

7.6.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа 

соответствующего объединения профессиональных союзов (ст. 374 ТК РФ). 

7.6.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 

самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия их на представительство органа подвергнуты 

дисциплинарному взысканию.  

7.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом (ст. 193 ТК РФ). 

7.7.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено 



позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.7.2. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3) Закона  РФ « Об образовании в Российской 

Федерации» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана  данному 

педагогическому работнику. Ход  дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

7.7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме, отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Меры дисциплинарного взыскания определяются с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под 

расписку (ст. 193 ТК РФ). 

7.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины  (ст. 81 ТК РФ). 

7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым  спорам образовательного учреждения и 

(или) в суд. 

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

 

8.Техника безопасности и  производственная  санитария. 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указаниями органов Федеральной инспекции 

труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 

8.2. Руководитель  учреждения я при обеспечении мер по охране труда руководствуется 

федеральным законом от 22.07.2020 №247-ФЗ 

«Об обязательных требованиях в РФ». С 1 марта 2022 года действует новая 

редакция раздела Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации 

(изменения внесены Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»). 

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране  жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; 



их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных в пункте 7.3. настоящих правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся 

к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 

предписаний. 

8.7.Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства 

и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного 

контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательными актами  Российской 

Федерации и ее субъектов. 

 

 

 

Приложение 5 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

 

Перечень  профессий и должностей работников, занятых на работах   с тяжелыми, 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

( по результатам проведения СОУТ) 

 

№ 

п/п 

                            Должность  % компенсационной 

выплаты 

1 Лаборант химии 8 

2 Учитель химии 8 

3 Повар школьной столовой 12 

4 Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий 

8 

  

 

Приложение 6  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ №1 на 2025-2028гг 

 

 

Перечень должностей работников  

с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

 

 

№ 

п/п 

Должность Количество дней 

1. Руководитель учреждения 3 дня 

2. Заместители руководителя по УВР, ВР, АХЧ 3 дня 



3. Бухгалтер 3 дня 

 

 


